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3. Orientering Fornyelse af de strategiske rammer for arbejdsmiljgarbejdet
De strategiske rammer for arbejdsmiljgarbejde pa SDU fornyes i en proces,
hvor der i 2023 er fokus pé at forny SDU’s Lokalaftale om organisering af
arbejdsmiljgarbejdet, der er rammesaettende for organisering, valg og an-
svarsdeling i arbejdsmiljgarbejdet. Herefter gennemfgres valg til arbejdsmil-
jgorganisationen.

| andet halvar af 2024 seettes der fokus pa den anden del af de strategiske
rammer og udarbejdes en arbejdsmiljgstrategi, der vil saette retning for ar-
bejdsmiljgarbejdet i et fremadrettet perspektiv.

Samlet skal der sikres en tydeligere opdeling i:

e Rammer
¢ Retning
e Redskaber (Vejledninger/inspiration mm.)

Der etableres nu en arbejdsgruppe, der har til opgave at udarbejde forslag
til en fornyet Lokalaftale og sikre, at alle veesentlige perspektiver indteenkes,
herunder blandt andet hvordan arbejdsmiljgarbejdet bedst organiseres pa
tveers af SDU’s campusbyer, samt hvordan arbejdsmiljgarbejdet bedst or-
ganiseres ift. princippet om, at arbejdsmiljgorganisationen fglger linjeledel-
sesstrukturen. Forslaget kvalificeres, nar det er udarbejdet, af HOAMU, in-
den det bringes ind i HSU.

Universitetsdirektar Thomas Buchwald Vind vil vaere formand for arbejds-
gruppen, der derudover vil besta af ledelsesrepraesentanter for hhv. viden-
skabelige og teknisk-administrative omrader samt feellestillidsrepreesentant.
Arbejdsgruppen understgttes af Arbejdsmiljgteamet i SDU HR, Arbejdsmiljg
og Udvikling.

Mgdemateriale
Bilag 1: Fornyelse af Lokalaftale om arbejdsmiljgarbejde pa SDU

Orientering v. Karna Kuhnell Gautier, SDU HR, Arbejdsmiljg og Udvikling

APV og Trivselsmaling 2024

Der nedszettes nu en styregruppe for APV og Trivselsmaling 2024.
Spgrgerammen til malingen og materialer til organisationen gennem hele
processen er udviklet, s& opgaven for styregruppen ifm. APV og Trivsels-
maling 2024 er at opdatere spgrgeramme og materialer samt have fokus pa
at APV-processen tilrettelaegges, sa der sikres samme store opbakning og
engagement i malingen og arbejdet med resultaterne, som vi har haft tidli-
gere. Der er orienteret om APV-processen pa sidste HOAMU-mgde og ef-
terfglgende ogsa i HSU.
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Universitetsdirektar Thomas Buchwald Vind vil veere formand for styregrup-
pen, der derudover gnskes sammensat af en ledelsesrepraesentant fra
HoAMU, en arbejdsmiljgrepraesentant fra HOAMU og en feellestillidsrepreae-
sentant samt chef for arbejdsmiljg og arbejdsmiljgkonsulent fra SDU HR,
Arbejdsmiljg og Udvikling.

Mgdemateriale
Bilag 2: APV og Trivselsmaling 2024

Orientering v. Karna Kihnell Gautier, SDU HR, Arbejdsmiljg og Udvikling

Leering fra aftaleforlgb
SDU har i 2023 gennemfgrt 4 aftaleforlgb med Arbejdstilsynet:

1. Kreenkende adfeerd i SDU HR
Kreenkende adfzerd og Hgje folelsesmaessige krav i arbejdet pa
Retsmedicinsk Institut

3. Indeklima p& Campus Kolding

Aftaleforlgb er en ny mulighed som Arbejdstilsynet tiloyder, nar der er mis-
tanke om arbejdsmiljgproblemer, men samtidig en forventning om, at virk-
somheden kan lgse problemerne uden pabud. Nar man indgar aftale med
Arbejdstilsynet, skal man arbejde med at forbedre arbejdsmiljget inden for
en given tidsperiode. Arbejdstilsynet vil i aftaleperioden som udgangspunkt
ikke undersgge det forhold, der er mistanke om, yderligere.

Aftaleforlgbene er nu alle afsluttet (dog udestar evt. opfglgende besgg af
AT pa Campus Kolding i Igbet af oktober/november 2023) og Arbejdsmiljg-
teamet samler op pa lzering fra forlgbene.

Orientering v. Luise Thuesen Marling og Karna Kihnell Gautier, SDU HR,
Arbejdsmiljg og Udvikling

Evaluering af SDU som fleksibel arbejdsplads

I november 2022 vedtog HSU pejlemaerker for SDU som fleksibel arbejds-
plads, samt en reekke formelle dokumenter som kan understgtte pejlemeer-
kerne. Pejlemeerker, lokalaftale og skabelon samt notat om arbejdsmiljg
blev formidlet og gjort tilgeengelige for organisationen. Og der er nu et ars
erfaring med de nye rammer for SDU som fleksibel arbejdsplads.

Da der forventeligt vil vaere behov for at drgfte og tilrette pejlemaerkerne i

takt med, at SDU udvikles som fleksibel arbejdsplads, blev det i 2022 be-
sluttet, at Pejlemeerker og Lokalaftale evalueres via drgftelse i lokale
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samarbejds- og arbejdsmiljgudvalg samt HSU og HOAMU i 2023 og heref-
ter hvert andet ar. SDU HR tager initiativ til evalueringen og samler op pa
evt. behov for Igbende tilretning.

Evalueringen seettes nu i gang ved at SDU HR opfordrer lokale samar-
bejds- og arbejdsmiljgudvalg til at drafte erfaringer med fleksibilitet og evt.
behov for tilretning af rammer (Pejlemeerker, brugen af Lokalaftale og ska-
belon samt opmaerksomhedsomrader ift. arbejdsmilijg mm.), og sende input
til SDU HR, der udarbejder opsamling til brug for HOAMU'’s og derefter
HSU’s evaluering.

Mgdemateriale:

Bilag 3: Pejlemeerker for SDU som fleksibel arbejdsplads

Bilag 4: Lokalaftale om fast tilbagevendende distancearbejde for TAP
Bilag 5: Skabelon til individuel aftale om fast tilbagevendende distancear-
bejde for TAP

Bilag 6: Notat om distancearbejde og arbejdsmilja.

Orientering v. Karna Kuhnell Gautier, SDU HR, Arbejdsmiljg og Udvikling

OBS: Der udarbejdes ikke mgdemateriale til alle orienteringspunkterne
forud for madet. Orienteringer og kommentarer indgar i referatet.

4. Drgftelse Evaluering af Stormgde i Arbejdsmiljgorganisationen 2023: En attrak-
tiv arbejdsplads

Stormgdet satte i ar fokus pa Syddansk Universitet som en attraktiv ar-
bejdsplads for de forskellige medarbejdergrupper og generationer, der er
pa SDU.

Kommentarer til stormgdet og refleksioner i forleengelse af stormgdet ift.
fremadrettet arbejdsmiljgfokus og indsatsomrader.

Stormgdet i 2024 har som forslag fokus pd AMO’s arbejde med APV- og
Trivselsmélingen; herunder at kvalificere ledere og medarbejderrepreesen-
tanters arbejde med resultater og handlingsplaner.

Opsamling pa dette &rs stormade v. Jens Ringsmose og forslag om fokus
pa nzeste ars stormgde v. Karna Kihnell Gautier; SDU HR, Arbejdsmiljg og

Udvikling

Intet mgdemateriale

Arlig arbejdsmiljgdraftelse i HOAMU
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Formalet med arbejdsmiljgdraftelsen er at ggre status pa det forgangne ar
og planlaegge samarbejdet for det kommende ar, herunder at identificere
behov for kompetenceudvikling. Fglgende punkter dragftes med afseet i en
opsamling af den arlige arbejdsmiljgdraftelse i enhederne og pa hovedom-
raderne (FAMU):

Hvad skal der veere fokus pa det kommende ar?

Hvordan skal samarbejdet forega?

Er de mal, vi satte sidste ar, naet?

Hvad er de nye mal?

Har vi de kompetencer, vi har brug for til arbejdsmiljgarbejdet?

N2 2 2N 2

Samtidig skal HOAMU beslutte igangsaettelse af arlig arbejdsmiljgdreftelse
2024, herunder tidsplan.

Praesentation v. Luise Thuesen Marling og Karna Kiihnell Gautier, SDU HR,
Arbejdsmiljg og Udvikling.

Mgdemateriale:

Arlig arbejdsmiljgdreftelse i 2023 og plan for Arlig arbejdsmiljgdraftelse i
2024 praesenteres pa mgdet.

Mgder og arshjul for HOAMU i 2024
5. Eventuelt Arshjul 2024 medsendes dagsordenen.

Med venlig hilsen
Karna Kilhnell Gautier, Chef for Arbejdsmiljg og Udvikling, SDU HR
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